
Gender Gap
nel settore dell'energia



Gender Gap
• A livello globale, l'energia è uno dei settori meno 

diversificati dal punto di vista del genere;

• Nel 2018 le donne rappresentavano il 20% della forza 
lavoro del settore energetico (rappresentano quasi il 
40% della forza lavoro globale);

• I salari delle donne sono inferiori di quasi il 15% rispetto 
agli uomini dello stesso livello di competenza;

• Solo l'11% dei fondatori di start-up nel settore energetico 
sono donne

Sources: 1, 2, 3



Donne nella leadership senior
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• Le donne rimangono 
sottorappresentate nei posti di 
lavoro nel settore dell'energia. 

• L'industria solare ed eolica ha 
la più alta percentuale di 
donne nella leadership senior.

Sources: 2, 3



Equilibrio di genere nell'UE a 27

Sources: 4
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Per raggiungere un equilibrio di genere minimo (40 %) entro il 2050, il 
numero di donne impiegate nel settore nell'UE a 27 deve aumentare di 

200 000 unità



Cause principali
● Immagine di genere dell'industria energetica
● Culture aziendali che discriminano le donne 
● Mancanza di offerta di talenti femminili nei mercati del 

lavoro
● Ruoli di genere culturalmente radicati
● Cultura maschile dell'ingegneria
● Barriere e pregiudizi sistematici che scoraggiano le ragazze 

dalle discipline STEM

Sources: 4

Il passaggio dalle fonti di energia fossile a quelle verdi e le 
relative infrastrutture non porteranno automaticamente a un 
aumento della quota di donne nel settore energetico
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