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Hendeku Gjinor

né sektorin e energjisé
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Hendeku Gjinor

Né nivel global, energjia éshté njé nga sektorét me meé pak
diversitet gjinor.

Né vitin 2018, graté pérbénin vetém 20% té fugisé punétore né
Industriné e energjisé (ndérkohé gé ato pérbéjné afro 40% té
fugisé punétore globale).

Paga e grave éshté pothuajse 15% mé e ulét se ajo e burrave
me té njéjtin nivel aftésish.

Vetém 11% e themeluesve té start-upeve né sektorin e energjisé
jané gra.
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Graté né Pozitat Drejtuese té Larta
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Graté vazhdojneé té jené te
pérfagésuara meé pak né
pozitat e punés né sektorin e
energjise.

Industrité e energjisé diellore
dhe erore kané pérqgindjen
me té larté té grave né pozita
drejtuese té larta.
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IEA (2025), Share of women in senior leadership by sector, 2023, IEA, Paris https://www.iea.org/data-and- Neckefesd

statistics/charts/share-of-women-in-senior-leadership-by-sector-2023, Licence: CC BY 4.0
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Barazia gjinore né BE27

25% 28% 22%

Fugi punétore grané  Gra né pozicionet drejtuese ~ Gra né stafin e Kerkimit
sektorin e energjisé té larta né sektorin e dhe Inovacionit né
energjisé sektorin e energjisé

Pér té arritur njé barazi minimale gjinore (40%) deri né vitin 2050, numri | grave té
punésuara né sektorin e energjisé né té gjithé BE27 duhet té rritet me 200,000.
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Faktorét kryesor

* Imazhi gjinor I Industrisé sé energjisé

* Kulturat korporative gé diskriminojné grate

* Mungesa e furnizimit me talente femra né tregjet e punés

* Role gjinore té ngulitura kulturorisht

* Kultura mashkullore e inxhinierisé

* Barrierat dhe paragjykimet sistematike gé pengojné vajzat nga STEM

Kalimi nga burimet e energjisé fosile né ato té energjisé sée gjelbér dhe
Infrastrukturat pérkatése nuk do té ¢cojé automatikisht né njé pérgindje me té
larté té grave né sektorin e energjiseé.
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