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Axhenda

- Hyrje — punesimi dhe energjia

- Sfidat e vajzave dhe grave ne fushat STEM ne Kosove
- Sfidat dhe mundesite ne sektorin e energjise

- Permbyllje



Pyetja fillestare:
Pabarazia gjinore ne paga. Pse?




Cka e shkakton kete pabarazi?

« “Shkaktari kryesor i boshllékut gjinor né paga éshté se burrat
dhe graté pércaktohen pér profesione/industri t€ ndryshme —
burrat ne profesione ge paguhen me shumeé kurse grate ne
profesione gé tradicionalisht paguhen meé pak” Chamberlain
(2016)

- SHBA (Chamberlain dhe Jayraman, 2017): 9 nga 10 profesionet me té

paguara dominohen nga burrat; kurse 6 nga 10 profesionet me pak té
paguara dominohen nga graté.

- Ballkan (Risteska, Memeti & Samardzic Jankova, 2020): graté kané
me pak gjaseé té zhvillojné karrierén ne fushén e teknologjisé dhe
iInxhinierise.

- Mé shumé gra té diplomuara né shkenca - zhvillojné karrieré née
meéesimdhénie.



Energjia dhe punesimi

» Globalisht: viti 2023 ka shénuar 18% rritje né punésim né
energji te ripérteritshme

 Renewable Energy and Jobs — Annual Review 2024: “Punéesimi
| gjelbér” u rrit nga 13.7 million vende puné ne 2022 né 16.2

million né 2023.

« Kosové: Strategjia e Energjisé (2022-2031) - synon uljen
e emetimeve té gazrave serré me 32% dne rritjen e
shkallés sé pérdorimit té energjisé sé ripértéritshme né
35% né konsumin e energjisé elektrike deri né vitin 2031.



https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2024/Oct/IRENA_Renewable_energy_and_jobs_2024.pdf
https://me.rks-gov.net/wp-content/uploads/2023/04/Energy-Strategy-of-the-Republic-of-Kosovo-2022-2031-1-1.pdf

Dinamika gjinore ne sektorin e
energjise ne Kosove

« Té dhénat nga Agjencisa e Statistikave té Kosovés (ASK), 2021:
vetém 9.7% e rreth 9,000 punétoréve/eve né sektorin e
furnizimit me energqji elektrike, gaz, avull dhe ajér te
kondicionuar ishin gra.

» Graté zotérojné 0.1% té bizneseve né industriné e furnizimit me
energji elektrike, gaz, avull dhe ajér té kondicionuar né Kosove.

* Nga rreth 30 kompani te regjistruara ne Agjenciné per
Regjistrimin e Bizneseve, vetem nje kompani né industrine
diellore éshté né pronési té nje gruaje.

Burimi: Ndérthurja midis barazisé gjinore dhe energjis€ s€ gjelbér



https://www.institutigap.org/documents/17342_women_&_non-majority.pdf
https://kosovotwopointzero.com/nderthurja-midis-barazise-gjinore-dhe-energjise-se-gjelber/

Dinamika gjinore ne sektorin e
energjise ne Kosove

fabve 10, Mermber of women employees i1 priviede energy secior

Burimi: Gender Diversity in the energy sector



https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/2.DIVERSITETI%20GJINOR%20NE%CC%88%20SEKTORIN%20E%20ENERGJISE%CC%88%20TE%CC%88%20KOSOVE%CC%88S-Eng.pdf

“Gypi ge rrjedh”

"Leaky Pipeline”:

Bringing more girls and women into STEM
is not effective, unless we start tackling the
systemic problems along the “pipeline”
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Burimi: Jenish Kyzy, J. (2023, February 11).



Sfidat e vajzave dhe grave ne fushat
STEM ne Kosove *

- Anketé me mbi 1000
nxénés té shkollave té
mesme, 2018.

- Dy punétori dhe njé panel
diskutues, Prishtiné, 2021.




Sfidat e vajzave dhe grave née fushat
STEM ne Kosove

* Ndarja e roleve sipas gjinive
qysh né moshe té re

« Pérvojat né shkollé

* Roli i prindérve dhe
mesimdhénéesve

» Tekstet shkollore (portretizimi
gjinor)
« Stereotipet negative (p.sh.,

vajzat jané meé té dobéta ne
matematiké)

Society




Stereotipet negative péer vajzat ne
matematike?

Pérvojat e nxénésve me matematiké

Profesori/esha mé nxité qé té flasé né orén e matematikés

Kam vetébesim qé té dalé té zgjedhé detyra né tabelé né orén
e matematikés

| Stresohem shumé gjaté provimeve t& matematikés

Matematika mé duket [éndé shumé interesante

Brengosem se r;fari-"- noté Inérfllndim’rarp do té marr né
matematiké

Stresohem shumé kur jam né oré té matematikés

Matematika éshté shumé Iéndé e véshtiré

=
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Uné e mésoj matematikén shumé shpejt
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Vajzat raportojné té jené mé té stresuara se dLemté gjate
provimit t& matematikés dhe brengosen mé shumeé pér notén
pérfundimtare

Burimi: Demukaj, Maloku Beqga (2019)




Dallimet: vete-perceptimet karshi
notave aktuale

Vajzat ne Matematike Djemte ne Matematike

Nota e raportuar: Nota e raportuar :
Mesatarjay.c.10=3.75 Mesatarjayasa10=3.31
Mesatarjay,,11=3.69 Mesatarjaysa11=3.19
Mesatarjay...1,=3.79 Mesatarjayasa12=3.21

Vete-perceptimi: Veté-perceptimi:
M=3.36 M=3.23

Burimi: Demukaj, Maloku Beqga (2019)



Pervojat ne shkolle, roli | prinderve,
familjes, dhe mesimdhenesve

o Suggerimj I prindérve
- Paragjykimet gjinore
- Stigma rreth profesioneve STEM

e Pritjet dhe zgjedhjet né tregun e puneés
unét né familje
Profesionet tradicionale

o Dallime midis fushave STEM
- Inxhineria dhe Energjia karshi TIK

e Roli i mésimdhénésve, pérvojat né klasé
Shembuj gjinor stereotipik
Puna ne terren.

Burimi: Ferati, M., Demukaj, V., Kurti, A., Mortberg, C. (2022).



Sfidat dhe mundesite ne sektorin e
energjise

» Stereotipet gjinore né sektorin e energjisé:
“Intervistuesi e pyeti nése ajo e dinte se do t'i duhej té ngjitej né shtylla
Si pjesé e punés”.
“[...] operatorét e uzinés do t’i stér-shpjegonin asaj gjérat mé themelore
teknike, duke supozuar se graté nuk i kuptojné makinerité.”
“[...]gjaté intervistave pér punét né sektorin e energjisé u pyetén né
menyré rutinore nese planifikonin té kishin femijé.”

Anketé me 151 gra né industriné e energjisé (Guri&Neziri-Vela,
2021)

Burimi: Hapni rrugen pér grate ne sektorin energjetik



https://kosovotwopointzero.com/hapni-rrugen-per-grate-ne-sektorin-energjetik/

Sfidat dhe mundesite ne sektorin e
energjise

» Sfidimi i stereotipeve

- Programet e mentorimit pérmes vajzave/grave modele né fushat e
STEM.

- Bursa studimi pér vajzat né STEM.

- Komunkimi dhe bashképunim midis prindérve, mésuesve dhe
drejtuesve té shkollave rreth interesimit te vajzave né fushat STEM.

- Promovimi i gasjes kritike ndaj normave ekzistuese “norm critical
approach”.

- Krijimi i mjedisit gjithpérfshirés pér vajza dhe gra.
- Mbledhja dhe disagregimi i t€ dhénave sipas gjinise.
- Promovimi i barazisé gjinore né familje dhe komunitet.



Sfidat dhe mundesite ne sekorin e
energjise

* |niciativat si Programi i USAID-it pér Lidershipin Ekzekutiv
peér Barazi Gjinore ose Programi Graté né Energji i
Korporates se Sfidave té Mijevjecarit, g€ nxisin ndryshimin
permes mentorimit, bursave dhe praktikave per te rritur
pjeseémarrjen e grave né sektorin e energjisé t€ Kosoves.

* Bursat per vajzat ne STEM, MASHTI.

* Mentorimi dhe rrjetezimi — Graté né Energji dhe Miniera
(KWEM).

 Promovimi i filozofise gjithperfshirese pedagogjike, projekti
STEM for ALL STEFORA (CBHE, Erasmus+).



https://www.usaid.gov/engendering-industries/partners/kostt-kosovo

WEM is working to advance gender diversity and inclusion efforts in
the energy & mining sectors.
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* Ekziston nj€ lidhje e drejtperdrejte midis ndryshimeve
klimatike dhe barazise gjinore.
* Arritja e barazisé gjinore né sektorin e energjisé se

ripértéritshme mund té kete ndikime pozitive ekonomike dhe
mjedisore.

 Strategjia e Energjisé (2022-2031) - ta rrisé pjesmarrjen e
grave neé sektor te pakten 25% deri neé vitin 2031.

« Qasje gjithpérfshirése — masa aftashkurtéra dhe aftagjata.
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