
Geslachtsverschillen

in de energiesector



Geslachtsverschillen
Wereldwijd is de energiesector een van de sectoren met de minste 
genderdiversiteit

•
In 2018 vormden vrouwen 20% van de beroepsbevolking in de 
energiesector (ze vertegenwoordigen bijna 40% van de wereldwijde 
beroepsbevolking).

•
De lonen van vrouwen liggen bijna 15% lager dan die van mannen met 
hetzelfde kwalificatieniveau

•

Slechts 11% van de start-up oprichters in de energiesector zijn vrouwen

Bronnen: 1, 2, 3



Vrouwen in leiderschapsposities

IEA (2025), Aandeel vrouwen in het senior management per sector, 2023, IEA, Parijs 
https://www.iea.org/data-and-statistics/charts/share-of-women-in-senior-leadership-by-sector-2023, Licentie: CC BY 4.0

Vrouwen zijn nog steeds 
ondervertegenwoordigd in banen 
in de energiesector. 

Het aandeel vrouwen in 
leidinggevende posities is het 
hoogst in de zonne- en 
windindustrie.

Bronnen: 2, 3



Genderbalans in de EU27 

Bronnen: 4
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Om in 2050 een minimum genderbalans (40%) te bereiken, moet het aantal vrouwen dat 
in deze sector in de EU27 werkzaam is met 200.000 stijgen. 



Belangrijkste oorzaken
• Genderspecifiek beeld van de energiesector
• Bedrijfsculturen die vrouwen discrimineren 
• Gebrek aan vrouwelijk talent op de arbeidsmarkt
• Cultureel verankerde genderrollen
• Mannelijke cultuur van techniek

Systematische barrières en vooroordelen die meisjes ervan 
weerhouden bètavakken te volgen

Bronnen: 4

De overgang van fossiele naar groene energiebronnen en de 
bijbehorende infrastructuur zullen niet automatisch leiden tot een 
hoger aandeel vrouwen in de energiesector



Bronnen
1. https://www.iea.org/spotlights/understanding-gender-gaps-in-the-energy-sector

2. https://www.iea.org/topics/energie-en-gender

3. https://www.weforum.org/stories/2022/11/gender-gap-energy-sector/

https://www.equality-energytransitions.org/onthulling-van-de-genderkloof-in-de-energiesector-nie

uwe-inzichten/
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